
ENSEIGNEMENT OPTIONNEL FACULTATIF :

MANAGEMENT ET GESTION



MANAGEMENT ET GESTION…

…UNE IMMERSION 

DANS LE MONDE 

DE L’ENTREPRISE 

ET DU NUMÉRIQUE

1 H 30 PAR SEMAINE



LES 
OBJECTIFS

• COMPRENDRE LE PROCESSUS

ENTREPRENEURIAL

• COMPRENDRE LES PRATIQUES DES ENTREPRISES, 

ADMINISTRATIONS ET ASSOCIATIONS 

• SAISIR L’IMPORTANCE DU NUMÉRIQUE POUR 

LES ORGANISATIONS

• COMPRENDRE LES CHOIX / DÉCISIONS DES 

ORGANISATIONS EN FONCTION DE LEUR

ENVIRONNEMENT ET DE LEUR RESSOURCES ET 

COMPÉTENCES

• DÉVELOPPER SON ESPRIT CRITIQUE ET 

COMPRENDRE LE MONDE CONTEMPORAIN ET 

SES ENJEUX (ÉCONOMIQUES, DE SOLIDARITÉ, 

LES DÉFIS DE DEMAIN…)



QUELS SONT LES THEMES ABORDES ?



1- S’engager et entreprendre, 

de l’intention à la création

Comment passer de l’idée 
créatrice à sa réalisation?

En quoi est - il nécessaire de 
s’organiser et d’organiser ?

Quelle est la contribution du 
numérique à la démarche 
créative ?

Existe-t-il une forme idéale 
d’organisation ?



2- Organiser et décider, 

des objectifs à la réalisation.

Comment 

prendre des 

décisions ?

Quelles ressources et

compétences 

mobiliser ?

Comment agir ensemble 

vers un même objectif  ?

S’est-on toujours 

organisé de la même 

manière ?



3- Évaluer et évoluer, du pilotage aux 

développements numériques

Peut-on se passer d’évaluation dans

l’organisation?

L’économie numérique offre-t-elle toujours 

des opportunités de développement ?



LES OUTILS EN 
MANAGEMENT 

ET GESTION

➢ INFORMATIQUE

➢ RECHERCHE DOCUMENTAIRE

➢ DÉVELOPPEMENT DE L'ESPRIT CRITIQUE

➢ EXPLOITATION DE DONNÉES CHIFFRÉES

➢ INTERVENTION DE PROFESSIONNELS 

➢ VISITE(S) D’ENTREPRISE(S)…


